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Информационная карта программы.

	1. 
	Полное название программы 
	
	Программа  по профориентации учащихся «Путь к успеху»



	2.
	Цель программы
	
	Создать систему  профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с состоянием здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе.


	2. 
	Специфика содержания
	
	Система организационно-методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профотбору, профессиональному самоопределению учащихся коррекционной школы   VIII вида

	3.
	Название проводящей организации
	
	Краевое государственное казённое  общеобразовательное учреждение,реализующее адаптированные основные общеобразовательные  программы « Школа№1»


	
	
	
	

	4. 
	Ожидаемый результат 
	
	-создание в школе  системы профориентации, мотивирующей  учащихся  к трудовой деятельности по рабочим профессиями и специальностям, востребованным на  рынке труда;

- изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий и специальностей среди учащихся  школы.


	
	
	
	

	5.
	Участники программы
	
	учащиеся 1-9  классов; 

учителя; 

родители

	
	
	
	

	6.
	Автор программы
	
	Профориентатор КГКОУ Школа1 Тарасова Н.Б.

	
	
	
	


I.Введение

      Целевая Программа по профориентации «Путь к успеху» для учащихся школы  на 2016-2021 годы разработана в соответствии с Концепцией Модернизации Российского Образования.

Программа определяет содержание и основные пути реализации профориентационной работы.

Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, творческих конкурсов, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения учащихся.

II. Обоснование программы

     Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с ОВЗ наряду с общим образованием является обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Обусловлено это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудоустройства в сфере материального производства.

     Дальнейшая судьба выпускников специальных (коррекционных) школ проблематична, так как на рынке труда они не выдерживают конкуренции со своими нормально развивающимися сверстниками. Особенно остра проблема трудоустройства, так как помимо снижения интеллекта, учащиеся имеют, как правило, сопутствующие психоневрологические, физические и соматические осложнения, мешающие становлению профессиональных навыков, ведущих к квалификационным умениям. Особенности памяти и мышления у умственно отсталых учащихся ведут к затруднениям при формировании технико-технологических знаний, что в свою очередь  влияет на осознанность и мобильность навыков и умений.

       Человек с проблемами в интеллектуальном и физическом развитии,  как гражданин ничем не отличается в праве на труд от других членов общества. Но ему нужна особая помощь в развитии своих способностей к трудовой деятельности и реализации своих прав на нее с обоюдной пользой для себя и окружающих.

Наиболее полно задачам максимально открытого для трудовой подготовки и обеспечения трудовой занятостью лиц со специальными потребностями отвечает образовательно-адаптационная и реабилитационная среда общеобразовательного учреждения.
         Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

    Увеличивается число неработающей и не учащейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

    Состояние проблем и перспектив занятости молодежи города на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школ не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и регионе.

    Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не престижные, малооплачиваемые трудовые места.

   Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профориентации «Путь к успеху».

III. Цель и задачи программы

Цель: создать систему действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с состоянием здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в области.

Задачи:

1. Создание системы профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

2. Коррекция и компенсация средствами трудового обучения недостатков физического и умственного развития;

3. Обеспечение  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации учащихся.

4. Разработка форм и методов  социального партнерства учреждений профессионального образования и ОУ по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

5. Разработка механизмов содействия трудоустройства выпускников ОУ.

6. Формирование  единого  информационного  пространства  по профориентации.

Формы и методы

1.Уроки социально-бытовой ориентировки, обслуживающего и хозяйственно-бытового труда. 2.Дежурство по школе, столовой. Кружковая работа. 

3.Выставки детского творчества. Выпуск тематических стендов. Экскурсии, деловые игры, трудовые десанты. Экскурсии в центр занятости населения,  на предприятия города, села.

4.Праздник труда. Выставка  трудовых дел,  выпуск тематических газет, стендов.

Принципы построения программы:

· Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу.

· Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной профессии выражает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. 

· Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности в процессе профессионального самоопределения. Профессию надо активно искать самому. В этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самих учащихся в процессе трудовой и профессиональной подготовки, советы родителей и их профессиональный опыт, поиск и чтение (по интересующей теме) литературы, работа во время практики и многое другое.

· Принцип связи профориентации с жизнью, трудом, практикой, предусматривающий оказание помощи человеку в выборе его будущей профессии в органичном единстве с потребностями народного хозяйства в квалифицированных кадрах.
Связь профориентации с трудовой подготовкой школьников –это принцип, предусматривающий хорошую постановку трудового воспитания и обучения. В отрыве от трудовой подготовки профориентация приобретает черты абстрактности, призывности, оторванности от практики, от общих задач трудового и профессионального становления личности.

· Принцип преемственности работа с 1 по 9 классы при условии обязательной преемственности этой работы из класса в класс.
Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений и общественности в профориентации учащихся предусматривает тесный контакт по оказанию помощи молодым людям в выборе профессии.
IV Нормативно-правовое обеспечение программы 
Программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Концепцией  Модернизации российского образования;

- Программа развития школы.

-Трудовой кодекс;

-Конвенция о правах ребенка;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».

V Основные направления системы програмных мероприятий

Для повышения эффективности системы профориентации учащихся ОУ в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеурочную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ.

4. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи.

      5.Планирование коррекционной работы:

-Индивидуальные и групповые занятия по развитию памяти, внимания, мышления учащихся.

-Развитие творческого потенциала.

-Развитие гибкости поведения и мышления, процесса самовыражения школьников.

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	Повышенная чувствительность к внешним воздействиям.

Ведущая деятельность  1 класс- игровая,2 класс-формирование учебной деятельности.
В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых.

Недостаточно развита волевая сфера,

мышление носит наглядно-действенный характер

Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.

Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть»

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- костюмированные карнавалы профессий
- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

Темы классных часов

- кто работает в нашей школе?(экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома

- экскурсия в школьные мастерские

- беседа: мое любимое занятие в свободное время

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН


	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии

3. Ролевые игры

4. Конкурсы 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Темы классных часов

1. Предприятия нашего села, района, города, региона (походы, экскурсии)

2. Всякий труд надо уважать

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии

Показатель достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка

Период уточнения социально-профессионального статуса.


	- элективные курсы, уроки технологии, работа школьных психологов

- информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессии.

- формирование  навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, поведение при собеседование, как проводиться поиск работы, где получить информацию о вакансиях)


VI. Механизм реализации Программы.

Главным исполнителем Программы является Администрация КГКОУ Школа1. Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, воспитатели, педагоги-предметники, психолог школы, социальный педагог.

VII. Оценка эффективности реализации Программы

Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

- воспитать мотивированное жизненно-заинтересованное отношение к труду и формирование соответствующих качеств личности (умения работать в коллективе, чувства самостоятельности, самоутверждения, ответственности; 

 -корректировать и компенсировать средствами трудового обучения недостатки физического и умственного развития. 

VIII. Показатели эффективности реализации программы:

· количество обучающихся, охваченных профориентационными мероприятиями;

· количество  обучающихся, занимающихся по программам предпрофильной  подготовки и профильного обучения, ориентирующих на получение рабочих профессий и  специальностей;

· количество  выпускников КГКОУ « Школа№1», поступивших в учреждения  ПОУ.

IX. Этапы реализации программы:

Сроки реализации Программы: 2016 - 2021 годы

I этап: проектный – 2016 -2018 учебный год. 

       Цель: подготовка условий профориентационной работы       

Задачи: 

1.     Изучить нормативную базу.

2.     Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации обучающихся.
3.     Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы. 

4.     Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практический – 2018-2020 учебные годы. 

       Цель: реализация программы по профориентации. 

       Задачи: 

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы 

        воспитательного воздействия. 

2.     Обогащать содержание профпросвещения. 

3.     Развивать ученическое соуправление. 

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.     Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города. 

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   

        образовательной деятельности. 

7.     Проводить мониторинг реализации программы. 

8.     Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города.
III этап: аналитический – 2020-2021 учебный год. 

       Цель: анализ итогов реализации программы. 

       Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы школы. 

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 

3.     Спланировать работу на следующий период. 

X. Ожидаемые результаты:

· создание в школе  системы профориентации, мотивирующей  учащихся  к трудовой деятельности по рабочим профессиями и специальностям, востребованным на  рынке труда;

·  изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий и специальностей среди обучающихся.
Участники программы

Директор школы:
· направление  работы педагогического коллектива в осуществлении основных направлений государственной политики образования;

· ознакомление с инструкциями, приказами, решениями по профессиональной ориентации, с научной и методической литературой;

· контроль и анализ  профориентационной работы в школе;

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· создание учебно-методической базы по профориентации;

· организация и проверка деятельности учителей-предметников по профессиональной ориентации;

· сбор, обобщение и систематизация передового опыта профориентационной работы учителей-предметников.
Заместитель директора по воспитательной работе:
· выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных  за самоопределения школьников

· поддержание связей образовательного учреждения с социальными партнёрами, влияющими на самоопределение обучающихся
· планирование работы педагогического коллектива по формировнию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с образовательной программой учреждения

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллективап по данному направлению

· организация летней трудовой практики

· осуществление контролирующих функции работы классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профессионального самоопределения учащихся

· обобщение и распространение передового опыта профориентационной работы классных руководителей;

· осуществление  связи с выпускниками школы.
Классный  руководитель:
· организация  индивидуальных, групповых профориентационных бесед,

· педагогическое наблюдение склонностей обучающихся
· оказание школьному психологу помощи в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения

· глубокое и всестороннее изучение  формирующейся личности обучающегося, его склонностей,интересов, способностей через совместную работу с педагогом-психологом, беседы с учителями-предметниками, родителями с помощью анкетирования и систематически проводимого наблюдения с заполнением личной карточки-характеристики школьника;

· на основе изучения личности обучающегося проведение  целенаправленной профориентационной работы по определенной программе во время часов классного руководства, факультативных занятий, предпрофильной подготовки, экскурсий;

· проведение работы по профессиональной ориентации в тесном контакте с родителями обучающихся, выявление позиции родителей относительно дальнейшего профессионального пути их ребёнка;

Учитель-предметник:
· развитие познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства

· обеспечение профоориентационной направленности уроков, формирование у учащихся общетрудовых умений и навыков

· формирование у учащихся адекватной самооценки

· наблюдение за обучающимися, выявлению  и развитие интересов, склонностей и способностей каждого ученика;

· использование  во внеклассных мероприятиях элементов профориентационной работы.

Библиотекарь школы:

· подбор литературы для учителей и обучающихся в помощь выбора профессии;

· организация выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии.

· систематизация методических материалов, справочных данных о потребности в кадрах

Социальный педагог:
· формирование у школьников группы риска адекватной самооценки

· педагогическая поддержка детей группы риска в процессе их профессионального самоопределения

· консультации обучающихся по социальным вопросам

Школьный психолог:
· изучение профессионального  интереса и склонностей обучающихся
· осуществление мониторинга готовности обучающегося к профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и родителей

· проведение тренинговых занятий по профориентации обучающихся
· проведение бесед, психологическое просвещение для родителей и педагогов школы на тему выбора профессии
· психологическое консультирование с учётом возрастных особенностей учащихся

· формированию адекватной самооценки 

· помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов учащихся

Медицинский работник

· формирование у школьников установки на здоровый образ жизни

· консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру

· помощь классному руководителю, социальному педагогу, школьному психологу в диагностики обучающихся
Социальные связи, устанавливаемые для реализации программы

1. Внутренние: педагоги, работающие в классе, школьный психолог,  социальный педагог                                  
2. Внешние:

· Библиотека (цель: развитие потребности в духовных ценностях, чтению книг, как источник дополнительной информации)

· Музей (цель: формирование интереса к прошлому и необходимости его сохранения).

· Правоохранительные органы (цель: профилактика правонарушений, соблюдение гражданских прав и обязанностей).

· Спортивный комплекс (цель: физическое развитие, укрепление здоровья).

· Дом культуры (цель: организация полезного досуга детей).

· ДДТ (цель: развитие творческих способностей, организация полезного досуга).

· Центр занятости населения
· Предоставление рабочих мест в трудовых отрядах

· ПМПк

· Консультации для родителей детей
· Классный коллектив

· Обмен информацией о профессиях в образовательных учреждених
· Взаимодействие родителей со школой для нацеливания на получение школьного образования и продолжение образования в ПОУ

· Создание условий для успешной предпрофессиональной подготовки
Работа педагогических работников по профессиональному самоопределению учащихся.

Цель: создать условия для  профессионального развития личности обучающихся.
Задачи:
1. Активизация интереса обучающихся к профориентационным вопросам, к планированию своего будущего, ориентация учащихся в мире профессий. 

2. Поддержка и развитие творческой общественно - значимой деятельности участников образовательного процесса.

3. Создание условий для личностного роста обучающихся.
Основные направления работы:

1. Информационно-просветительское направление.

Цель этого направления – создать у обучающихся максимально четкий и конкретный образ основных типов профессий
Профориентационная работа может осуществляться  на уроке, внеклассных занятиях, классных часах. Практически все учебные предметы могут информировать учащихся о различной профессиональной деятельности. Педагог должен сообщать обучающимся определенные знания о профессиях; раскрывать социальные, экономические и психологические стороны профессий; информировать обучающихся о путях овладения избранными профессиями; формировать ценностные ориентации, стойкие профессиональные интересы и мотивы выбора профессии

2. Диагностическое направление. 

Это направление реализуется в следующих планах: 
- изучение способностей, склонностей, интересов, oбученности в процессе вовлечения обучающихся в разнообразные виды  деятельности

· оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих профессиональный выбор. 

3. Консультационное направление подразумевает содействие профессиональному выбору обучающихся, основанного  на учете мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем. 

Компоненты педагогической деятельности по профориентации:

1. Уроки трудовой подготовки.

2. Профориентационные минутки на уроках.

3. Дискуссии, беседы, классные часы, занятия по СБО, трудовому воспитанию.

4. Включение обучающихся в различные виды доступного труда.

5. Проведениепсихологической службой диагностических методик для изучения личностного роста и результатов развития ребёнка с последующим определением дальнейшего образовательного маршрута
6. Консультации школьных специалистов по вопросам самоопределения (психолог, социальный педагог)

7.  Сеть кружков, спортивных секций по интересам обучающихся 

8.  Экскурсионная работа

9. Комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и классах                                                                         10 Учёт личных достижений учащихся в школьных, районных и областных мероприятиях, конкурсах.

11.Проблемно-игровые и учебно-профессиональные ситуации; профориентационные игры

12. Школьная печать (выпуск стенгазет, буклетов, реклам)

13. Встречи с людьми разных профессий, приглашение специалистов профконсультантов, просмотр видеофильмов.

Работа с родителями учащихся по профессиональному самоопределению.

Цели:

содействовать формированию у родителей представлений о роли семьи в трудовом воспитании и профессиональной ориентации детей.

Задачи:

Основными направлениями работы школы с семьей являются:  Дни открытых дверей, праздники труда, конкурсы профессионального мастерства, встречи с семейными трудовыми династиями, работодателями, представителями профессиональных учебных заведений, службами занятости населения, индивидуальные консультации.

Информационное обеспечение:

- сайты, стенды по профориентации
Практическое направление:

1. Участие родителей в профессиональном информировании обучающихся – выступления - рассказы  о своих профессиях.

2. Участие в профессиональном самоопределении обучающихся  совместно с классными руководителями: участие во внеклассных мероприятиях, организация экскурсий на предприятия города

3.Участие в коррекции профессиональной подготовки выпускников в соответствии с материальным положением семьи, рынком труда, возможностями личности.
Мероприятия
по реализации Программы по профориентации
«Путь к успеху»
	№
пп
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 


	1.
	Разработка и утверждение программы по профориентации учащихся.

	Август 
	Заместитель директора, профориентатор

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях города



	Сентябрь 
	Заместитель директора, профориентатор

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определении их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	Сентябрь
	Заместитель директора 

	4.
	Разработка рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	В течение года
	Узкие специалисты, социальный педагог

	5.
	Семинар-практикум для учителей начальных классов «Планирование, организация профориентационной работы с учащимися начальных классов» 



	Октябрь 
	Руководители мо, профориентатор

	6.
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в общеобразовательном учреждении

	2016 - 2021
	Профориентатор 

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы


	1. Профпросвещение

	
	Реализация программы по профориентации:


	1.
	Экскурсии на предприятия города.
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР, профориентатор

	2.
	Экскурсии в ПОУ, техникумы, колледжи
	Ежегодно по плану ОУ
	Профориентатор

	3.
	Посещение  открытых дверей в ПОУ, техникумах, колледжах
	 Ежегодно
	Зам по УВР, классные руководители 9 классов, профориентатор

	4.
	Ярмарка профессий 
	Май
	Классные руководители 9 классов, профориентатор

	5.
	Участие в школьной выставке – конкурсе по профессионально-трудовому обучению.
	Ежегодно
	Учителя профессионально-трудового обучения 

	
	Реализация  программы КГКОУ Школа1 по профориентации


	1.
	Профориентация учащихся на уроках.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	2.
	Проведение тематических классных часов: 

· Мы мастерим (1 классы).
· Профессии моего  города  (2 классы).
· Трудовая родословная моей семьи (3 классы).
· Известные люди нашего города                      (4 классы).
· Мир профессий (5 классы).
· Как изучить свои способности (6 класс).

· Я и моя будущая профессия (7 классы)
· Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса (8 классы).
· Формула успеха - труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся (8-9 классы).

· Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение.
	В течение года
	Классные руководители, библиотекарь, психолог школы 



	3.
	Информационно – просветительская работа:
Оформление стенда по профориентации:
· Рубрика «Твое профессиональное будущее»
·  «Типы профессий»
· « Куда пойти учиться»
· Потребности труда 

	Постоянно

	Профориентатор школы

	4.
	Родительские собрания
· Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.
· Изучение склонностей и способностей ребенка.
· Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.
· Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.
· Родительское собрание для будущих 9 классников. Знакомство с профилями.
	Ежегодно

	Классные руководители, психолог , профориентатор
администрация



	5.
	Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы                        Спортивние кружки                                Изо                                     Музыкальный кружокФакультатив                          « Информатики»
Субботники по уборке
школьного двора
	
	Учителя-предметники:

Администрация, классные руководители.

	2.Диагностика и консультирование.


	1.
	Консультирование и тестирование учащихся 8-9 классов:

· « Карта интересов». 
· «Склонности и профессиональная направленность». 
      ● Профессиональные склонности

      ● Профессиональный тип личности

      ● Мотивы выбора

      ● Анкета «Профессиональный интерес» 


	Ежегодно
	Психолог школы

	2.
	Консультирование родителей:
по вопросам профориентации
	Два раза в год
	Классные руководители 8-9 классов, психолог.

	3.Профадаптация

	1.
	Создание банка данных о предварительном трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно в 

августе
	Классные руководители, заместитель директора  по УВР 

	2.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемым и детям «группы риска».
	Ежегодно в мае, июне

	Социальный педагог

	4.Мониторинг качества профориентационной работы


	1. 
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся
	ежегодно
	 заместитель директора  по УВР,профориентатор

	2.
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках.



	постоянно
	заместитель директора  по УВР, профориентатор

	3.
	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы
	2016-2021гг.
	Заместитель директора по УВР ,профориентатор

	4.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в

профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие 

  эффективности профориентации 

  старшеклассников

- конфликты профессионального

  самоопределения
	2016-2021
	Педколлектив,профориентатор


План работы по профориентации на 2016-2017 учебный год.
	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Экскурсии по  общеобразовательному учреждению 
	Педагоги учреждения
	в течении года

	2
	Конкурс профмастерства                                    « Карьера»  в ПОУ№ 18
	Профориентатор, ПОУ№ 18
	октябрь

	3
	Спортивные мероприятия в ПОУ№18 и ОУ.
	Руководители физ. воспитания ОУ, ПОУ 18
	Октябрь, февраль в течении года

	4
	 Элективные курсы                    ( предпрофильная подготовка)
	ПОУ№ 18
	Ноябрь, декабрь

	5
	Профессиональные старты
	КГКОУ                « Школа 3»
	Декабрь

	6
	Лекции, беседы об истории ПОУ №18
	 ПОУ№ 18
	В течении года

	7
	Городская выставка в библиотеке  ( начальная школа)
	Педагоги школы 
	Декабрь,март

	8
	Выступление  агидбригады ПОУ№ 18 
	ПОУ№ 18
	Декабрь, май

	9
	Оформление уголка по профориентации
	Профориентатор
	Декабрь

	10
	Анкектирование по выявлению интереса к профессии
	Психолог ОУ
	Сентябрь-декабрь- апрель

	11
	Проведение конкурса профессионального мастерства по профессиям:                                                       - столяр, плотник                                              - штукатур, маляр                                                   -повар                                                                      - швея
	ПОУ№ 18
	В течении года

	12
	Проведение совместных внеклассных мероприятий
	ПОУ№ 18,                        КГКОУ               « Школа3», КГКОУ               « Школа1»
	В течении года

	13
	Общешкольные родительские собрания с представителями ПОУ№ 18 , ПОУ№ 11,( для обучаущихся 8-9 кл.)
	Профориентатор
	Февраль

	14
	День открытых дверей
	ПОУ №18
	Март

	15
	Экскурсия завод им.Гагарина
	Профориентатор школы
	Март

	16
	Проведение  совместных уроков мужества
	ПОУ№18 ,ОУ
	Апрель

	17
	Участие в ежегодной городской  ярмарке
	Профореинтатор 
	Май


Работа с учащимися по профессиональному самоопределению.

  С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся с ОВЗ можно выделить этапы профориентационной работы в школе. На каждом периоде школьного этапа необходима реализация различных целей профориентационной работы: 

1этап  (1-4 классы)

Направления работы: Знакомство с профессиями родителей. Изучение способностей обучащихся. Вовлечение обучащихся во всевозможные виды труда. Экскурсии, профориентационные игры.

Цель: создать условия для формирования у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе.

Задачи:

1. Расширение  представлений о труде взрослых, понимание значения труда в жизни человека.

2. Знакомство с наиболее популярными профессиями в промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания.

3. Формирование первых умений и навыков общего труда на пользу людям, привитие навыков самообслуживания.

4. Воспитание уважения к людям труда.

Содержание материала

1. Беседы по трудовому воспитанию.

1. «Без труда не вынешь и рыбку из пруда»

2. «Ученье и труд рядом идут»

3. «Мое любимое занятие в свободное время»

4. «Что ты должен делать сам?» (о самообслуживающем труде)

5.  «Мой труд дома» (бытовой труд)

6. «Белоручек нам не надо, мастера везде нужны» (общественно-полезный труд)

7. «О труде людей осенью, зимой, весной, летом» 

8. «Труд – умелые руки любит»

9. «Что такое трудолюбие и как его воспитать»

2. Знакомство с миром профессий.

1. «Кто работает в нашей школе?» (экскурсия по школе)

2.  Экскурсия по городу (знакомство с профессиями людей, обеспечивающих порядок и чистоту в городе, работающих на транспорте)

3.  Профессии наших родителей.

4. «Как рубашка в поле выросла» 

5. «От зернышка до булки»

6. «Кто построил мой город?» (строительные профессии)

7. «Путешествие в читай-город» (рассказ о людях, чьим трудом создаются книги, экскурсия в библиотеку)

8. «Письма, телеграммы  в дом приносит  славный почтальон» (экскурсия на почту)

9. Знакомство с работой цветовода (беседа-практикум по уходу за цветами)

10. Наши магазины. Работники магазина. Экскурсия в магазин. Знакомство с профессией продавца, кассира.

11. Экскурсия в школьные учебные мастерские. Беседы о профилях трудового обучения в школе.

Итоговое занятие «Все профессии нужны, все профессии важны»

3. Практическая часть

· «Делу время – потехе час» (практикум – сервировка стола, уборка посуды со стола, мытье посуды)

· Конкурс «Лучший рисунок о труде»

· Выставка изделий учащихся и родителей.

· Труд на пришкольном участке.

· Организация дежурства в классе.

4. Диагностика.

1. Анкета «Мой труд дома»

2. Рисунок «Мои родители на работе»

3. Методика «Моё любимое дело»

4. Анкета «Мои желания»

5. Игровая методика «По морю любимых занятий»

6. Методика выбора школьных предметов «Почему я тебя выбрал»

7. Анкета «Что я умею делать сам»

8. Диагностика сформированности трудовых навыков.

5. Исследовательская деятельность

Проект “Профессии родителей глазами детей»

Участие в проекте  предусматривает: беседы с родителями, экскурсии к ним на работу, выпуск газеты “Наши родители на работе” с фотографиями, рисунками, краткой информацией о том, что они делают, чем занимаются на работе, какое значение имеет их работа для них самих и для других людей.                                                   Обучающиеся заранее придумывают вопросы, которые будут задавать родителям о профессии. Учитель поручает детям пригласить своих пап и мам в школу  и рассказать о своей работе. Вместе с родителями дети разрабатывают план выступления и последующую организация одного из этапов конкурса умельцев. Родители приносят на выставку изделия, которые они сделали сами. 
2 этап(5-7 классы)

"В мире профессий"
Направления работы: Знакомство с миром профессий. Активизация интереса к выбору профессии, формирование правильного понимания сущности профессии и самоопределение. Изучение профессиональных намерений, интересов.

Цель: создать условия дляподготовки учащихся к труду и сознательного выбора профессии с учетом профессиональных склонностей, желаний и возможностей.

Задачи:

1. Формирование представлений о роли профессии в жизни человека.

2. Выработать навыки и привычки к труду, воспитывать добросовестное отношение к порученному делу.

3. Познакомить учащихся с доступными профессиями,

4. Дать общие сведения о профессии (характеристика, значение, деятельность, требования к личности, условия работы, необходимые знания, умения и навыки, где можно получить специальность, перспективы, оплата труда).

Содержание материала

1. Беседы по профориентации на тему:

1. Почему люди работают?

2. Многообразие мира профессий.

3. Чем различаются разные профессии? 
4. Профессии и их классификация.

5. Правила  хорошего выбора профессии 

6. Мир профессий и твое место в нем.
7. «Что я знаю об избранной мной профессии?» (рассказы детей)

8. Мое любимое занятие в свободное время.

9. Всякий труд у нас в почете «Дорога в рабочие»

10. «Кем я хочу быть и почему?»

11. «Чтобы люди сказали: «Спасибо» (труд на радость людям, встреча с ветеранами труда) 

2. Знакомство с миром профессий.

1. Работа технического персонала школы. Оказание помощи в уборке школы.

2. Знакомство с профессией дворника. Работа на пришкольном участке в разные сезонные периоды.

3. Встреча с электриком  школы и беседа о соблюдении правил безопасности при работе с электрическими приборами.

5. Знакомство с профессиями портного, швеи, закройщика (уроки швейного дела на базе школьной мастерской)

6. Знакомство с профессией столяра, плотника  (уроки столярного дела на базе школьной мастерской)

7. Знакомство с профессией повара, кулинара, кухонного рабочего (уроки кулинарии на базе школьной мастерской)

8. Знакомство с профессиией цветовода (экскурсия в аранжерею)

9. Индивидуальная трудовая деятельность (роспись по дереву, декоративный труд)

10. «Кто построил  мой город?» (беседа о строительных профессиях, экскурсия на стройку)

11. Знакомство с профессией грузчика и крановщика

12. Профессии сферы обслужив
13. Экскурсия в автохозяйство. Профессия шофёра.

14. Знакомство с профессиями сельского хозяйства (овощевод, животновод, садовод)

Итоговое занятие: "Все работы хороши - выбирай на вкус".

3. Практическая часть

· «Всё делать своими руками» (работа в школьных мастерских)

· Отчёты о выполнении поручения.

· Дежурство по школе и классу.

· Конкурсы прикладного творчества.

· Конкурс рисунков «Землю красит солнце, а человека – труд»

4. Диагностика.

1. Тест «Мои ценности труда»

2. Творческая работа «Реклама профессии»

3. «Что я учитываю, выбирая профессию»( анкетирование, тестирование)

4. Диагностика сформированности трудовых навыков

5.Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, мотивации к профессии

3 этап(8-9 класс)

«Ищу работу»

Направления работы: Уточнение сведений об учебных заведениях, об ошибках в выборе профессий,  углублённая допрофессиональная подготовка,  экскурсии на производства, анкетирование, встречи с центром занятости населения.

Цель: создать условия для профессионального и личностного самоопределения учащихся 8-9 классов на основе получения знаний о себе, о мире профессионального труда, соотнесения и сопоставления этих двух типов знаний.
Задачи: 1. Ознакомление обучающихся с социально-экономическими условиями города.
2. Повышение уровня психологической компетентности обучащихся.
3. Формирование способности соотносить свои индивидуально-
психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.

Содержание материала

1. Профориентационная работа по самоопределению 

1. Несколько слов о взрослой жизни, или добро пожаловать в мир труда

Содержание материала:роль труда в жизни людей, анализ нравственных ценностей труда.

Практическая работа: анкета «Как ты относишься к труду?» (упражнение «Закончи предложения»)

2.Твои требования к профессии

Содержание материала: формулирование трёх главных требований к выбору профессии: профессия должна быть интересной, профессия должна быть такой, чтобы можно было найти работу по специальности, профессия должна соответствовать собственным воз​можностям.

Практическая работа: анкета «Мой выбор» (умение анализировать собственный выбор в соответствии со своими возможностями и способностями)

3. Самый надежный способ выбора профессии 
Содержание материала: самый надежный способ выбора профессии выглядит так: ХОЧУ + МОГУ +  НАДО, отработка последовательности действий при выборе профессии, анализ ошибок при выборе профессии.
Практическая работа: анализ проблемных ситуаций, поиск ошибок

4. Профессиональные интересы ("хочу")

Содержание материала: знакомство с профессиональным выбором учащихся, рассказ о своей любимой профессии. 

Практическая работа: анкета «Ориентация - 1», изучение профессиональных желаний учащихся, составление профессиограммы любимой профессии.
5. Возможности личности в профессиональной деятельности ("могу")

Содержание материала: рассказ о профилях трудового обучения в школе и оценка степени освоения трудовых навыков, анализ медицинских противопоказаний врачом школы, оценка личных достижений обучающихся,

Практическая работа: анкета «Мои способности», «Моё здоровье».
6. Современный рынок труда ("надо").

Содержание материала: знакомство с многообразием форм занятости,  рассказ как работает рынок профессий и что такое рынок рабочих мест.
Практическая работа: анкета «Ищу работу в своём городе»,  

Ознакомительная экскурсия: в территориальное отделение службы занятости по поиску подходящей работы в банке вакансий.

7. Куда пойти учиться?
Содержание материала: знакомство с  «рынком образовательных услуг», определение роли профессионального образования, знакомство с формами получения профессионального образования, возможности выпускника школы для поступления в ПОУ, условия приёма в училище, учебный процесс в ПОУ, профессии, полученные по окончании училища, трудоустройство по полученной профессии 

Практическая работа: анкета «Как получить профессию»,  заполнение документов для поступления в ПОУ (тренировка по заполнению образцов заявлений и анкет), встречи с выпускниками, закончившие  профессиональные училища и курсы профессиональной переподготовки.

Ознакомительные экскурсии: в профессиональные училища и Центры занятости.

8. Куда пойти работать?

Содержание материала: знакомство с вариантами поиска работы. Знакомство с содержанием рекомендательного письма. Знакомство с содержанием объявлений о вакансиях  в газетах и на информационных стендах.

Практическая работа: ролевая игра по отработке навыков общения с работодателями о трудоустройстве, составление обращения с просьбой о трудоустройстве к родителям, родственникам, знакомым, встречи с работающими выпускниками, работодателями, поиск работы по объявлению

Ознакомительная экскурсия: экскурсии на производства
9. Надомный труд и совместительство.

Содержание материала: перечень работ для надомников, что такое работа по совместительству. 

Практическая работа: беседа с работниками социального обеспечения

Ознакомительная экскурсия: общество инвалидов

10. Производство, дисциплина труда.
Содержание материала: знакомство с нормативно-правовыми документами (Устав, Трудовой договор и т.д.), определение качеств делового человека, знакомство с  деловыми бумагами. 
Практическая работа: самооценка своих профессиональных качеств, оформление деловых бумаг, необходимых на работе (заявление, объяснительная записка, расписка и т.д.)

Ознакомительная экскурсия: встреча с работодателем (директор предприятия)

11. Трудовое законодательство.

Содержание материала: знакомство с законами РФ (Конституция, Трудовой кодекс), правами в трудовой деятельности.

Практическая работа: работа с официальными документами, встреча с социальным педагогом.

12. Индивидуальная ситуация выбора профессии.

Содержание материала: знакомство со схемой выбора профессии "Восемь углов" профессионального самоопределения
Практическая работа: составление личного профессионального плана  «Мой жизненный путь»

3. Исследовательская деятельность

Проект «Мой выбор»

Участие в данном проекте способствует целенаправленному формированию у старшеклассников способностей, актуальных для дальнейшей профессиональной судьбы, повышению социальной активности. Цель данного проекта – развитие у обучащихся потребности в обоснованном выборе профессии.  Выпускниками школы разрабатывается личный план подготовки к избранной профессии.

Ожидаемый результат:

Реализация  программы профориентационной работы «Я выбираю профессию»:

· конкретизирует цели профориентационной работы;

· содействует моменту социализации обучащихся; 

· позволит развить способности, актуальные для дальнейшей профессиональной судьбы;

· создаст систему работы педагогического коллектива по данной проблеме;

· повысит интеллектуальное, культурное, физическое, нравственное развитие учащихся;

· даст учащимся возможность деятельностного ознакомления с миром профессий, 

· позволит создать условия для преемственности поколений;

· выполнение программы приведёт к  совершенствованию и развитию системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у воспитанников  способностей, актуальных для дальнейшей профессиональной судьбы, повышению социальной активности. 

К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы, прежде всего, относится:

· достаточная информация о профессиях и путях ее получения

· потребность в обоснованном выборе профессии 

· уверенность школьника в социальной значимости труда 

· степень самопознания школьника 

· наличие у учащегося обоснованного профессионального плана
Выпускники, вступая в самостоятельную жизнь, после обучения по данной программе будут знать:

· как правильно выбрать профессию

· как искать работу и трудоустроиться

· как обращаться в различные учреждения, работать с различными документами, общаться с работодателями и членами трудового коллектива
Информационные ресурсы.

Голубева Я.В. “Проблемные классные часы”. 2003 г.

Климов Е.А. “Психология профессионального самоопределения”. 1996 г.

Кривцова С.В. “Подросток на перекрестке эпох”. 1997 г.

Прудченков А.С. “Трудное восхождение к себе: методические разработки и сценарии занятий социально – психологических тренингов”. 1995 г.

Резапкина Г.В. “Я и моя профессия. Программа профессионального самоопределения для подростков”. 2000 г.

Трошихина Е.Г. “Тренинг развития жизненных целей”. 2001 г.
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